
ТИМСКИ РАД 

 

Тимски рад  представља  средство или алат уз који судије могу квалитетније да воде 

утакмицу, доносе одлуке и остварују сарадњу (вербалну и невербалну).  У тимски рад 

би требало да буду укључене све судије које се налазе на терену и поред терена за 

игру. Успешан тимски рад зависи од припреме утакмице као и од договора међу 

судијама. Све судије укључене у тимски рад морају да знају сопствену зону 

одговорности,  али и да прате положај судије и да имају у виду угао гледања судије. 

Уколико се прекршај догоди у јасној зони одговорности помоћних судија или IV 

судије, очекивана је њихова реакција чак и пре реакције судије. Ако су  остали  

чланови тима сигурни да судија нема добар угао гледања на одређену ситуацију, 

макар био и ближи од неког од чланова тима, они би требало да се укључе у процес 

доношења одлуке. То  значи да би требало обавестити судију да је дошло до 

прекршаја али уједно и сугерисати евентуалну дисциплинску меру, ако је неопходна.  

Дакле, потребно је пружити потпуну информацију судији.  У случају да се прекршај 

догоди у јасном видном пољу судије или ближе судији него осталим члановима 

судијског тима, они би требало да се уздрже од давања сигнала заставицом, осим ако 

судија не затражи помоћ при процени одређене ситуације.      


